
Estes termos ainda estão em discussão e não representam a realidade do servidor no presente.

1. A equipe de moderação é uma equipe justamente porque nenhum mod individual está 
acima de escrutínio. Logo, qualquer mod pode ser moderado pelo restante da equipe de 
moderação e ser denunciado por má conduta, assim como qualquer participante.
1. Estes termos, em particular, devem ser aprovados por todo o USPGameDev em reunião e 

com base em feedback no servidor.
2. Após a aprovação da primeira versão oficial dos termos, só será possível alterá-los 

segundo o processo descrito em <3.1.1>.
2. A equipe de moderação é responsável pela inclusão de novos moderadores.

1. Moderação é um cargo voluntário.

2. Tornar-se moderador implica concordar com esses termos.

3. Tornar-se moderador requer experiência prévia em um cargo de staff.

1. Isso não se aplica caso a pessoa já seja da equipe de moderação antes da redação 
desses termos. Sua experiência já conta como um cargo de staff.

4. As Diretrizes dizem respeito tanto ao processo de inclusão de moderadores quanto ao 
comportamento de moderadores em si.

3. A equipe de moderação deve cumprir com os seguintes deveres:
1. Seguir as regras.

1. Caso os @participantes questionem a moderação como um todo (seja os 
moderadores em si, as regras, termos, ou diretrizes), deve haver uma reunião para 
resolver a questão de forma representativa.

1. Essa reunião deve ter quórum mínimo de 5 pessoas, sendo que:

1. Haja uma maioria simples de não-moderadores.

2. Pelo menos duas das pessoas presentes sejam moderadores.

2. Manter as diretrizes.

1. Diretrizes são protocolos de como a moderação deve executar tarefas que não se 
encaixem no item <3.4> (Ações urgentes).

2. Diretrizes são redigidas e atualizadas pela moderação.

1. No momento, não há diretrizes oficiais. Elas serão decididas em reunião após a 
oficialização desses termos.

3. Todas as diretrizes devem estar disponíveis para o público na Wiki.

4. Diretrizes devem incluir, mas não se limitar, a:

1. Critérios para incluir novos moderadores.

2. Padrões a seguir na criação de canais e cargos.

3. Padrões a seguir na atribuição de permissões.

3. Cuidar dos cargos de staff.

1. Staff é uma categoria não-oficial de cargos que exigem permissões acima do normal 
para participantes.
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2. Cargos de staff devem sempre ter só as permissões mais específicas para a tarefa 
que lhes corresponde.

3. Cargos de staff podem ser concedidos a qualquer um que se voluntariar.

4. Aplicar ações urgentes, como descrito em <6>.

4. A equipe de moderação tem as seguintes permissões:
1. Apagar mensagens.

2. Banir pessoas.

3. Alterar cargos e canais.

4. Instituir novos moderadores.

5. Silenciar ("castigar") pessoas.

6. Entrar em contato com pessoas por meio de mensagens privadas para esclarecer regras e 
punições.

7. Destituir outros moderadores.

1. Apenas por meio dos métodos já estabelecidos, ou seja, a reunião com consenso.

5. A equipe de moderação sempre está acompanhada de uma pessoa que é dona do servidor.
1. Existe, devido ao funcionamento do Discord, uma pessoa que é a dona do servidor e 

portanto tem o maior nível de autoridade. Isso não significa que suas decisões são finais e 
estão livres de escrutínio.

2. A pessoa dona do servidor é decidida com base em uma relação de confiança, sem 
processos seletivos ou requisições.

3. Por consequência, a pessoa dona do servidor é parte da moderação e deve seguir as 
regras e diretrizes.

4. No momento, a pessoa dona do servidor é o @kazuo256.

6. A equipe de moderação deve agir diretamente no caso de ocorrências graves, que serão 
identificadas aqui como "ações urgentes". 
1. Elas são:

1. Envio de conteúdo NSFW (Not Safe For Work) sem marcação de spoiler e fora de 
canais apropriados.

2. Ataques a minorias ou discurso de ódio.

3. Spam, usando sua própria conta ou um bot.

2. Ações urgentes são registradas, remediadas e punidas instantaneamente. Isso pode 
implicar remoção das mensagens e banimento de usuários.
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