Termos da Moderacao do
Discord (WIP)

Estes termos ainda estao em discussao e nao representam a realidade do servidor no presente.

1. A equipe de moderacédo é uma equipe justamente porque nenhum mod individual esta
acima de escrutinio. Logo, qualquer mod pode ser moderado pelo restante da equipe de

moderacgao e ser denunciado por ma conduta, assim como qualquer participante.

1. Estes termos, em particular, devem ser aprovados por todo o USPGameDev em reunido e
com base em feedback no servidor.

2. ApOs a aprovacao da primeira versao oficial dos termos, sé sera possivel altera-los
segundo o processo descrito em <3.1.1>.

2. A equipe de moderacéao é responséavel pelainclusdo de novos moderadores.

1. Moderagédo € um cargo voluntario.

2. Tornar-se moderador implica concordar com esses termos.

3. Tornar-se moderador requer experiéncia prévia em um cargo de staff.

1. Isso nédo se aplica caso a pessoa ja seja da equipe de moderacado antes da redacao
desses termos. Sua experiéncia ja conta como um cargo de staff.

4. As Diretrizes dizem respeito tanto ao processo de inclusdo de moderadores quanto ao
comportamento de moderadores em si.

3. A equipe de moderag&o deve cumprir com 0s seguintes deveres:
1. Seguir as regras.

1. Caso os @participantes questionem a modera¢cdo como um todo (seja 0s
moderadores em si, as regras, termos, ou diretrizes), deve haver uma reunido para

resolver a questao de forma representativa.
1. Essa reunido deve ter quérum minimo de 5 pessoas, sendo que:
1. Haja uma maioria simples de ndo-moderadores.
2. Pelo menos duas das pessoas presentes sejam moderadores.
2. Manter as diretrizes.

1. Diretrizes sdo protocolos de como a moderacdo deve executar tarefas que ndo se
encaixem no item <3.4> (Ac¢Oes urgentes).

2. Diretrizes séo redigidas e atualizadas pela moderacéo.

1. No momento, ndo ha diretrizes oficiais. Elas serdo decididas em reunido apos a
oficializacdo desses termos.

3. Todas as diretrizes devem estar disponiveis para o publico na Wiki.

4. Diretrizes devem incluir, mas n&o se limitar, a:
1. Critérios para incluir novos moderadores.
2. Padrbes a seguir na criagdo de canais e cargos.
3. Padrbes a seguir na atribuicdo de permissoes.

3. Cuidar dos cargos de staff.

1. Staff € uma categoria ndo-oficial de cargos que exigem permissdes acima do normal
para participantes.



2. Cargos de staff devem sempre ter s6 as permiss@es mais especificas para a tarefa
gue lIhes corresponde.

3. Cargos de staff podem ser concedidos a qualquer um que se voluntariar.
4. Aplicar agcbes urgentes, como descrito em <6>.
4. A equipe de moderacgao tem as seguintes permissdes:
1. Apagar mensagens.
Banir pessoas.
Alterar cargos e canais.
Instituir novos moderadores.
Silenciar ("castigar") pessoas.
Entrar em contato com pessoas por meio de mensagens privadas para esclarecer regras e
punicoes.
7. Destituir outros moderadores.
1. Apenas por meio dos métodos ja estabelecidos, ou seja, a reunido com consenso.
5. A equipe de moderacdo sempre estd acompanhada de uma pessoa que é dona do servidor.

1. Existe, devido ao funcionamento do Discord, uma pessoa que é a dona do servidor e
portanto tem o maior nivel de autoridade. Isso ndo significa que suas decisGes séo finais e
estao livres de escrutinio.

2. A pessoa dona do servidor € decidida com base em uma relacdo de confianca, sem
processos seletivos ou requisicoes.

3. Por consequéncia, a pessoa dona do servidor é parte da moderacao e deve seguir as
regras e diretrizes.

4. No momento, a pessoa dona do servidor é o @kazuo256.

6. A equipe de moderacédo deve agir diretamente no caso de ocorréncias graves, que serao
identificadas aqui como "ac¢des urgentes".
1. Elas sao:

1. Envio de conteido NSFW (Not Safe For Work) sem marcacao de spoiler e fora de
canais apropriados.

2. Atagues a minorias ou discurso de 6dio.
3. Spam, usando sua propria conta ou um bot.

2. AcOes urgentes sao registradas, remediadas e punidas instantaneamente. Isso pode
implicar remocao das mensagens e banimento de usuarios.
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